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 Повышение квалификации, развитие общественной и профессиональной активности молодёжи
 Продвижение в библиотечную среду наставничества
 Содействие быстрой адаптации молодых специалистов к условиям и специфике работы в 

библиотеке
 Участие в адаптации содержания подготовки студентов к реальным потребностям библиотек
 Расширение партнерского круга образовательных учреждений
 Разработка и апробация методов профориентации на библиотечную профессию
 Расширение библиотечного молодёжного волонтёрства
 Содействие молодым специалистам в поиске работы в библиотеках
 Формирование в молодёжной среде позитивного образа библиотеки
 Сбор, обработка, анализ и распространение в библиотечной среде креативных идей и 

инновационной практики

Задачи Центра



Проведение всероссийского исследования молодёжного кадрового ресурса библиотек страны

Молодые библиотекари: объединение и 
закрепление  

 Проведение всероссийского исследования «Молодёжный кадровый ресурс библиотек 
страны»

 Организация и проведение всероссийских и координация региональных 
форумов/конвентов молодых библиотекарей России

 Мониторинг и экспертная поддержка деятельности молодежных библиотечных 
общественных объединений



Молодые специалисты: социализация и 
адаптация 

Проведение всероссийского исследования молодёжного кадрового ресурса библиотек страны

 Школа-практикум «Библиотека – пространство возможностей и креатива» для молодых 
специалистов без профильного образования 

 Формирование методической базы (сбор лучших практик) наставничества как способа 
быстрой адаптации сотрудников под требования библиотеки

 Серия профессиональных подкастов «Секреты мастерства, или лайфхаки
библиотекаря» 



Проведение всероссийского исследования молодёжного кадрового ресурса библиотек страны

Студенты учебных заведений, готовящих 
библиотечные кадры

 Реализация проекта «Мастерская кадрового партнерства: библиотечный аспект» 

 Разработка и распространение методов практико-ориентированного обучения 
студентов ссузов и вузов на базе библиотек – «Мастерская кадрового партнерства и 
наставничества: библиотечный аспект»



Профориентация старшеклассников и 
студентов первых курсов

Проведение всероссийского исследования молодёжного кадрового ресурса библиотек страны

 Развитие библиотечно-информационного волонтёрства среди старшеклассников и 
студентов 

 Участие Центра во Всероссийском движении «Вдохновители» - проект «Библиотека 
вдохновителей» 



Популяризация библиотечной профессии в 
молодежной среде

Проведение всероссийского исследования молодёжного кадрового ресурса библиотек страны
 Проведение Всероссийского конкурса на лучший медиапродукт, формирующий 

положительный образ библиотеки в молодёжной среде, «#СмотриГромче»



 Создание и поддержание в актуальном состоянии открытого 
библиотечного Банка креативных идей и инновационных практик (Банк 
библиотечного креатива)

Все категории сотрудников библиотек


